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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Legge 30 dicembre 2020, n. 181

N. 444 /CS DEL Jdo.p¥- 102

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE.

OGGETTO: “Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 6 posti
di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna — Approvazione del verbale, delle graduatorie
di merito e assunzione in servizio dei vincitori ”’;

L’anno duemilaventuno, il giorno 2 0 del mese di -&L f/{f 0 la Dott.ssa Maria Pompea Bernardi,
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, nominato con Decreto del
Commissario ad Acta n. 7 dell’8 gennaio 2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in
oggetto.

Struttura Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Il Responsabile del Procedimento e il Responsabile dell’Ufficio con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attesta che [’atto ¢ conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore

Do%razia Vavala Dott. Gianfranco Ielo
s 7

Il Dirigente dell’U.O. Gestione Economiche e Finanziarie

ey \
Attesta che la spesa di euro 2; C’ 3 24 3 ‘}) scaturente dalla presente proposta gravera sul conto
n__ MR\ del bilancio econorico patrimoniale del corrente anno — Centro di
Costo

AL




LA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Premesso

- che con la delibera del Commissario Straordinario n. 611 del 21 aprile 2021, questa Azienda ha indetto avviso pubblico, per
soli titoli, per la copertura a tempo determinato di . 6 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna, per far ronte
alla grave carenza di personale nelle UU.QO. di Medicina Interna dei Presidi Ospedalieri dell’ ASP di Vibo Valentia;

- che I"avviso ¢ stato pubblicato in data 26 apriel 2021 sul sito internet aziendale nella Sezione Amministrazione Trasparente-
sub sezione di primo livello Bandi di Concorso;

- che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 6 maggio 2021, decimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell” Avviso sul sito web aziendale;

- che nel termine fissato sono pervenute, a mezzo pec, n. 12 domande di partecipazione;

-che con delibera del Commissario Straordinario n. 938/CS del 4 giugno 2021 si & proceduto all’ammissione dei candidati e alla
nomina della Commissione Esaminatrice;

- che la Commissione Esaminatrice, regolarmente convocata, sulla base dei criteri predeterminati eriportati nel verbale def 30
giugno 2021, ha proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi e, come previsto dalia normativa vigente. ha redatto
una graduatoria di merito per gli specializzati, una per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione,
una per gli specializzandi iscritti al penultimo anno di specializzazione, ed una per gli specializzandi iscritti al terzo anno di
specializzazione, tutte allegate, in un unico atto, denominato “Allegato B)”, al verbale def 30 giugno 2021, di cui sono parte
integrante e sostanziale,

- che I'eventusle assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi & subordinata, ai sensi e per gli effetti dellart. 1,
comma 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i,, all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando;

- che, pertanto, st deve procedere:

« alrecepimento e all’approvazione del verbali del 30 giugno 2021, parte integrante e sostanziale della presente delibera,
redatta dalla Commissione Esaminatrice nominata per la valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi a
partecipare all’avviso pubblico indetto, con delibera del Commissario Straordinario n. 611/CS del 21 aprile 2021, per
la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico- Disciplina di Medicina Interna;

*» all’approvazione delle relative graduatorie di merito, “Allegato B” del verbale del 36 giugno 2021, parte integrante e

* sostanziale del presente atto;
» all*assunzione, per un periodo di mesi sei, dei candidati collocatisi ai primi sei posti della graduatoria di merito degli
specializzati, di cui al precedente punto e, precisamente:
Rodolico Marianna, nata il 12 dicembre 1962;
tamundo Marzia, natz il 22 maggio 1978;
Pugliese Annamaria, nata il 24 gennaio 1984;
Magurno Marcello, nate il 14 marzo 1984;
Truglia Rocco, nato il 5 giugno 1988§;
Cirillo Maria Teresa, nata il 6 luglio1988;
- che T'assunzione avverra mediante stipulazione di contratto individuale di lavore a tempo determinato, a tempo pieno, con
rapporto esclusivo, af sensi del vigente CCNL Area Sanita;

O

- visti:
* - iIDP.R. n 483/1997;
¢ il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita;
- tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del Pracedimento che attesta la regolariti tecnica e la legittimita del
presente atto, :
- vista [a normativa vigente in materia;
PROPONE

- di recepire e approvare il verbale del 30 giugno 2021, parte integrante e sostanziale della presente delibera, redatto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per la valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi a partecipare all’avviso
pubblico indetto, con delibera del Commissario Straordinario n. 611/CS del 21 aprile 2021, per la copertura di n. 6 posti di
Dirigente Medico- Disciplina di Medicina Interna- nei Presidi Ospedalieri dell’ ASP di Vibo Valentia;
- di approvare le graduatorie di merito, relative all’avviso in oggetto, redatte dalla Commissione Esaminatrice ¢ allegate, in un
unico atto denominato “Allegato B)”, al verbale del 30 giugno 2021, parti integranti e sostanziali della presente delibera;
<di prendere atto che, come previsto dalla normativa vigente, sono state redatte una graddato_ria di merito per gli specializzati,
una per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione, una per gli speeializzandi iscrieti al penultimo
anno di specializzazione ed una per gli specializzandi al terzo anno di specializzazione;
- di prendere atto che I"eventuale assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi & subordinata, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1, comma 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i., all"esaurimento della graduatoria dei miedici gia specialisti alla data di
scadenza del bando; ; ; ;
- di procedere, pertanto, all’assunzione, per un periodo di mesi sei, dei candidati collocatisi ai primi sei posti della suddetta
graduatoria di metito €, precisamente:

1. Redolico Marianna, nata il 12 dicembre 1962;

2. lamundo Marzia, nata i} 22 maggio 1978;

3. Pugliese Annamaria, nata il 24 gennaio 1984,



Magurno Marcello, nato il 14 marzo 1984:
Tragtia Rocco, nato il 5 giugno 1988;

6. Cirillo Maria Teresa, nata il 6 luglio1988;
- di dare atto che I'assunzione avverra, presumibilmente, in data 16 luglio 202} mediante stipulazione di contratto individuale di
lavoro a tempo determinato a tempo pieno, con rapporto esclusivo, ai sensi del vigente CONL Area Saniti;

4.
3

- di dare atto che, in casc di rinuncia o non accettazione da parte di uno o entrambi i vincitori, si procedera allo scorrimento della
graduatoria di merito, sopra meglio individuata, senza ulteriore atto deliberatorio;

- didare atto, infine, che la spesa complessiva per I’essunzione di n. 6 Dirigenti Medici- Disciplina di Medicina [nterna ammonta
ad eurc 82.222,39, di cui euro 60.017,57 per competenze, euro 17.103,71 per oneri riflessi ed curo 5.101,43 per IRAP e davra

essere registrata sul conto n. \l%ﬂ;\ dei bilanci di competenza, imputata sul budzet dell’U.Q.C, di
Medicina Interna - centro di costo n.__ e cosi ripartita:

Responsabile del Procedimento Il Direttore
Dott.ss

%ﬁmzia)@valé
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la motivata proposta della 8.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente ad og 63&0; TAvviso pubblico,
per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 6 posti di Dirigente Medico- Disciplina‘di Medicina Interna —
Approvazione del verbale, delle graduatorie di merito e assunzione in servizio dei vincitori”;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Azicndale e del Referente Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente confermati ¢ trascritti:
- di recepire ¢ approvare il verbale del 30 giugno 2021, parte integrante e sostanziale della presente delibera, redatto dalla
Commissione Esaminatrice nominata per la valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi a partecipare all’avviso
pubblico indetto, con delibera del Commissario Straordinario n. 611/CS del 21 aprile 2021, per la copertura di n. & posti di
Dirigente Medico- Disciplina di Medicina Interna- nei Presidi Ospedalieri dell’ ASP di Vibo Valentia;
- di approvare le graduatorie di merito, refative all’avviso in oggetto, redatte dalla Commissione Esaminatrice e allegate, in un
unico atto denominato “Allegato B)”, al verbale del 30 giugno 2021, parti integranti e sostanziali della presente delibera;

- di prendere atto che, come previsto dalla normativa vigente, sono state redatte una graduatoria di merito per gli specializzati,
una per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione, una per gli specializzandi iscritti al penultimo
anno di specializzazione ed una per gli specializzandi iscritti al terzo anno di specializzazione;

- di prendere atto che I’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ¢ subordinata, ai sensi e per gli effetti
dell’art. |, comma 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i., all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando;

- di procedere, pertanto, all’assunzione, per un periodo di mesi sei, dei candidati collocatisi ai primi sei posti della suddetta
graduatoria di meriio e, precisamente:

Rodolico Marianna, nata il 12 dicembre 1962;

lamundo Marzig, nata il 22 maggio 1978;

Pugliese Annamaria, nata il 24 gennaio 1984;

Magurno Marcello, nato. il 14 marzo 1984;

Truglia Rocco, nato il § giugno 1988;

Cirillo Maria Teresa, nata il 6 luglio 1988;

- di dare atto che I"assunzione avverrd, presumibilmente, in data 16 luglio 2021 mediante stipulazione di contratto individuale di
lavoro a tempo determinato a tempo pieno, con rapporto esclusivo, ai sensi del vigente CCNL Area Sanita;

N N

- di dare atto che, in caso di rinuncia o non accettazione da parte di uno o entrambi i vincitori, si procedera allo scorrimento della
graduatoria di merito, sopra meglio individuata, senza ulteriore atto deliberatorio;

- di dare atto, infine, che la spesa complessiva per I"assunzione di n. 6 Dirigenti Medici- Disciplina di Medicina Interna ammonta
ad euro 82.222,39, di cui euro 60.017,57 per competenze, euro 17.103,71 per oneri riflessi ed euro 5.101,43 per IRAP e dovra
essere registrata sul conto n, JARL dei bilanci di competenza, imputata sul budget dell’U.O.C. di
Medicina Interna — centro di costo n. ST cosi ripartita:

Letto, confermato e sottoscritto, /{/‘w‘;q
[ Direttore Amninistrativo Aziendale It Rcﬁ;ra:/\gg anitario
Dott.ssa Elisfbetta Roka Tripodi Dott, A&é/j‘ loi Talesa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Maria Pompea Bernardi
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VERBALE

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO
DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE DEL RUOLO SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE
MEDICI - DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

Il giorno 30 del mese di giugno dell’anno duemilaventuno (30 giugno 2021) alle ore 14,00 presso gli Uffici
Amministrativi del P.O. di Serra San Bruno, sito in Via Alfonso Scrivo, si € riunita la Commissione
Esaminatrice dell’avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico della
disciplina di Medicina Interna, nominata con delibera del Commissario Straordinario n. /CS del 10
febbraio 2020.
La Commissione, 1 cui componenti sono tutti presenti, risulta cosi costituita:

e Dott. Antonio TALESA- Presidente

e Dott. Michele COMITO- Componente

e Dott. Leonardo BERTUCCI- Componente

e Dott.ssa Maria Grazia VAVALA’ — Segretario;

La Commissione, verificata la regolarita della sua costituzione, procede all’esame della documentazione
agli atti ed accerta che:

a) con delibera n. 611/CS del 21 aprile 2021 ¢ stato indetto 1’avviso pubblico, per soli titoli, per la
copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna presso i Presidi
Ospedalieri dell’ASP di Vibo Valentia;

b) T'avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 26 aprile 2021 ¢ il termine per la
presentazione delle domande ¢ scaduto in data 6 maggio 2021;

c) che, entro il termine di scadenza, sono pervenute n. 12 domande;

d) che con delibera del Commissario Straordinario n. 938/CS del 4 giugno 2021 si & proceduto
all’ammissione dei candidati partecipanti e alla nomina della Commissione Esaminatrice;

I singoli componenti della Commissione prendono visione dei nominativi dei candidati partecipanti
all’avviso e, accertata I'insussistenza di cause di incompatibilita , sottoscrivono le allegate dichiarazioni
attestanti la non sussistenza di situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile e dell’art. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs.
n. 165/01.

La Commissione visiona le dodici domande pervenute e da atto che nove sono state presentate da medici
specializzati e tre da medici specializzandi, di cui uno all’ultimo anno di specializzazione, uno al penultimo
ed uno al terzo.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei titoli presentati da tutti i partecipanti, applicando i
criteri di seguito esposti.

In applicazione dell’art. 27 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483, per la valutazione dei titoli si dispone
complessivamente di 20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titolo accademici e di studio punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.




TITOLI DI CARRIERA (punto 4, art. 27 DPR 483/97) max 10 punti:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti,
ai sensi degli artt. 22 (servizi e titoli equiparabili) e 23 (servizio prestato all’estero) del DPR 483/97:
1) servizi nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,20 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

c) ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 la specializzazione deve essere valutata tra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

Si stabilisce, altresi, che

e iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

e le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

e in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

e nel caso in cui il periodo di durata del servizio sia indicato specificando solo il mese e [’anno di inizio
e di fine, I’attivita lavorativa verra considerata dall’ultimo giorno del mese di inizio al primo giorno del
mese di fine; qualora, invece, vengano indicati solo I’anno di inizio e I’anno di fine, il servizio verra
calcolato dall’ultimo giorno dell’anno di inizio al primo girono dell’anno di fine.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (punto 5. art. 27 DPR 483/97) max 3 punti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (vedi punto c) titoli di carriera);

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

) Master di I livello in materia attinente o affine alla disciplina da valutarsi con un massimo di punti 0,25
g) Master di II livello in materia attinente o affine alla disciplina da valutarsi con un massimo di punti 0,50
h) Dottorato di ricerca in materia attinente o affine punti 0,12

E’ stata equiparata ad un Master di II Livello la Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale della
Regione Calabria della durata di due anni.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (punto b, art. 11 DPR 483/97) max 3 punti:

e le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e successive alla
laurea, non sono pertanto valutabili le pubblicazioni effettuate durante il periodo di studio;

e la valutazione delle pubblicazioni sara effettuata in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di

attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piu
autori.

e non saranno valutate le pubblicazioni per le quali non risulti I’apporto del candidato o nelle quali il
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la valutazione terra conto inoltre: della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi; del fatto che le
pubblicazioni contengono mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo, ovvero ancora costituiscono monografie
di alta originalita;

In relazione a quanto sopra riportato per le pubblicazioni, si stabilisce quanto segue:
e Monografie di alta originalita attinenti alla disciplina a concorso. da valutarsi fino a punti 1,00
per  ognuna,
e Pubblicazioni attinenti alla disciplina a concorso:
- ad una sola firma da valutarsi fino a punti 0,50 per ognuna;
- apiufirme: da valutarsi fino a punti 0,50 per ognuna, suddivisi per il numero degli autori,
e Produzioni scientifiche attinenti a discipline affine a quelle oggetto del concorso: da valutarsi con
i punteggi di cui sopra ridotti del 50%, in altra disciplina il punteggio é ridotto del 75%;
e Abstract, comunicazioni su rivista o atti congressuali attinenti alla disciplina in concorso:
- ad una sola firma da valutarsi fino a punti 0,20 per ognuna,
- apiu firme: da valutarsi fino a punti 0,20 per ognuna, suddivisi per il numero degli autori;

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (lett. ¢, art. 11 DPR 483/97) max 4 punti:

Si considerano come attivita professionali:

)

nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici con particolare riferimento alle procedure attinenti la disciplina oggetto del
concorso di che trattasi:

in tale categoria sara valutata la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento e di ricerca scientifica. Nel curriculum
saranno valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e
I’attestato di formazione manageriale disciplinato dal vigente regolamento. Non saranno valutate le
idoneita conseguite in precedenti concorsi.

In relazione a quanto sopra riportato per il curriculum e tenuto conto della mancata definizione dei
criteri di cui all’art. 9, comma 8, del DPR n. 484/97, il Dott. Leonardo Bertucci stabilisce quanto segue:

Incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni in discipline, comunque, attinenti alla
disciplina a concorso, da valutarsi con punti 0,20 per anno;

Partecipazioni a congressi, convegni, seminari, se attinenti alla disciplina a concorso come
docente/relatore o con esame finale, di durata non inferiore a tre giorni, da valutarsi con punti 0,05
ognuna sino ad un massimo di punti 0,50;

Partecipazioni a congressi, convegni, seminari, se attinenti alla disciplina a concorso, come uditore, da
valutarsi con punti 0,01 per giornata di partecipazione fino ad un massimo di punti 0,10;

Corsi di formazione attinente alla disciplina del concorso, di durata superiore a mesi tre, da valutarsi
con punti 0,10 per ognuno fino ad un massimo di 0,50 punti;

Attivita professionali relative alla qualifica a concorso, rese presso enti pubblici o istituzioni
formalmente riconosciute o anche presso privati, non riferibili a titoli previsti nella categoria della
carriera, si valutano con punti 0,12 per anno fino ad un massimo di punti 0,50.

con riferimento all’art. 17 comma 3 della legge 24 dicembre 1986 n. 958, il servizio militare reso nella
qualifica di Dirigente Medico ¢ valutato quale titolo di carriera, mentre quello prestato non nella
qualifica sara valutato con I’attribuzione di un punteggio pari a punti 0,05 per anno;
partecipazione a progetti punti 0,20 ciascuno fino ad un massimo di 1 punto.

1. il servizio prestato in qualita di medico di continuita assistenziale;
2. il servizio in qualita d'lcl\i[edico di Medicina Generale come titolare;
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3. il servizio prestato in qualita di CO.CO.CO.

Non sono, invece, valutabili:

e i periodi trascorsi in qualita di volontario, precario o similare, nonché di sostituzione di medico di
medicina generale non certificato;

e iperiodi di aspettativa non retribuita, fatte salve le norme di legge;

e le sostituzioni in qualita di Medico di Medicina Generale.

Fissati i criteri di valutazione dei titoli, la Commissione passa all’esame delle singole domande e alla
valutazione dei titoli presentati da ciascun concorrente.

Per ogni candidato ¢ stata predisposta una scheda su cui vengono riportati i punteggi attribuiti per 1 titoli di
carriera, per i titoli accademici e di studio, per le pubblicazioni e i titoli scientifici, nonché per il curriculum
formativo e professionale.

Tutti i punteggi saranno arrotondati alla seconda cifra decimale.

[ punteggi conseguiti da ciascun candidato, al termine della valutazione dei titoli, vengono riportati su una
apposita griglia, contrassegnata come allegato “A” al presente atto, di cui ¢ parte integrante e sostanziale.
La griglia si compone di quattro sezioni una dedicata ai partecipanti gia specializzati, una agli
specializzandi all’ultimo anno di specializzazione, una agli specializzandi al penultimo anno di
specializzazione ed una agli specializzandi al terzo anno di specializzazione.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito da ogni singolo candidato, vengono formulate quattro
graduatorie di merito: una relativa a coloro che sono gia in possesso del titolo di specializzazione, una
relativa agli specializzandi all’ultimo anno di specializzazione, una agli specializzandi al penultimo anno
di specializzazione ed una agli specializzandi al terzo anno di specializzazione

Le suddette graduatorie sono riportata nell’allegato “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione, avendo ultimato il proprio lavoro, trasmette il presente atto e i relativi allegati, al
Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per i provvedimenti di cui
all’art. 18 del DPR 483/97.

La seduta ¢ dichiarata chiusa alle ore 19.30

Il Segretario
Dott.ssa Maria Grazia Vavala

flakels

[ Componenti

_Dott, Michele Comito L
Op L/{CLLL (o

Dott. Leonardo Bertucci



AVVISO PUBBLICO,PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 6 POSTi DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
PRESSO i PP.OO. DELL'ASP DI VIBO VALENTIA
ALLEGATO A AL VERBALE DEL 30 giugno 2021

GRIGLIA DEI PUNTEGGI DEGLI SPECIALIZZATI

RRI

TITOLI DI [TITOLI ACCADEMICIE  PUBBLICAZIONI E EgRME;JI%VQ et

N° COGNOME E NOME DATA DI NASCITA | CARRIERA (MAX[DISTUDIO  (MAX 3| TITOLISCIENTIFICI | o r e | 1ron
PUNTI PUNTI

10 PUNTI) UNTI) (MAX 3 PUNTI) (MAX 4 PUNTI)
6  [CIRILLO MARIA TERESA 06/07/1988 4,15 0,00 0,00 1,00 5,15
2 |IAMUNDO MARZIA 22/05/1978 6,65 0,00 0,00 0,60 7,25
8  [LOBIANCO GIUSEPPE 14/05/1979 4,00 0,00 0,00 0,31 4,31
4 |MAGURNO MARCELLO 14/03/1984 5,40 0,62 0,31 0,10 6,43
3 |PUGLIESE ANNAMARIA 24/01/1984 6,00 0,25 0,00 0,60 6,85
1 [RODOLICO MARIANNA 12/12/1962 10,00 0,50 0,00 0,95 11,45
7 |SCARAMOZZINO ROCCO 11/10/1987 3,60 0,50 0,00 0,50 4,60
9  |TRIMBOLI ALESSANDRO 13/05/1984 3,68 0,00 0,00 0,46 4,14
5  |TRUGLIAROCCO 05/06/1988 5,00 0,50 0,00 0,15 5,65

GRIGLIA DEI PUNTEGGI DEGLI SPECIALIZZANDI ALL'ULTIMO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
RRI

TITOLIDI  [TITOLI ACCADEMICIE PUBBLICAZIONI E IS(;JRMETL'JIt/UOME FovaLr

N. COGNOME E NOME DATADINASCITA | CARRIERA (MAX|DISTUDIO  (MAX3| TITOLISCIENTIFICI | oo cc e | nrou
PUNTI PUNTI P

10 PUNTI) UNTI) (MAX 3 PUNTI) (MAX 4 PUNTI)

1 [BATTAGLIA ROSA 20/09/1988 3,60 0,00 0,38 0,35 4,33
GRIGLIA DEI PUNTEGGI DEGLI SPECIALIZZANDI AL PENULTIMO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

TITOLIDI  [TITOLI ACCADEMICIE[  PUBBLICAZIONI E fg:;ﬁ%'vé =

N. COGNOME E NOME DATA DINASCITA | CARRIERA (MAX|DISTUDIO  (MAX3| TITOLISCIENTIFICI | o oo oo e | 1rou
PUNTI PUNT

10 PUNTI) UNTI) (MAX 3 PUNTI) (MAX 4 PUNTI)

1 NARDONE ALBA 17/03/1992 36 0,00 0 0,01 3,61
GRIGLIA DEI PUNTEGGI DEGLI SPECIALIZZANDI AL TERZO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

TITOLIDI  [TITOLI ACCADEMICIE  PUBBLICAZIONI E CURRICULUM =R
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA | CARRIERA (MAX|DISTUDIO  (MAX 3| TITOLI SCIENTIFICI | FORMATIVO E by

10 PUNTI) PUNTI) (MAX 3 PUNTI) PROFESSIONALE
1 GIOFRE' FEDERICA 05/03/1993 2,4 0,00 0,3800 0,2 2,98




AVVISO PUBBLICO,PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 6 POSTi DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
PRESSO i PP.OO. DELL'ASP DI VIBO VALENTIA
ALLEGATO B AL VERBALE DEL 30 giugno 2021

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALIZZATI

TITOLIDI | TITOLI ACCADEMICI E|  PUBBLICAZIONI E ch:;'f\:%we TR
N° COGNOME E NOME DATA DI NASCITA |CARRIERA (MAX|DISTUDIO  (MAX 3| TITOLI SCIENTIFICI
10 PUNTI) PUNTI) MAXEPUNTY) — Fo oA TR
(MAX 4 PUNTI)
1 |RODOLICO MARIANNA 12/12/1962 10,00 0,50 0,00 0,95 11,45
2 |[IAMUNDO MARZIA 22/05/1978 6,65 0,00 0,00 0,60 7,25
3 |PUGLIESE ANNAMARIA 24/01/1984 6,00 0,25 0,00 0,60 6,85
4 |MAGURNO MARCELLO 14/03/1984 5,40 0,62 0,31 0,10 6,43
5 |TRUGLIA ROCCO 05/06/1988 5,00 0,50 0,00 0,15 5,65
6  |CIRILLO MARIA TERESA 06/07/1988 4,15 0,00 0,00 1,00 5,15
7 |SCARAMOZZINO ROCCO 11/10/1987 3,60 0,50 0,00 0,50 4,60
8  [LOBIANCO GIUSEPPE 14/05/1979 4,00 0,00 0,00 0,31 4,31
9  |TRIMBOLI ALESSANDRO 13/05/1984 3,68 0,00 0,00 0,46 4,14
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI ALL'ULTIMO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
TITOLIDI | TITOLI ACCADEMICI E|  PUBBLICAZIONI E ch:&f?l%“’é A
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA | CARRIERA (MAX| DI STUDIO ~ (MAX 3| TITOLI SCIENTIFICI
10 PUNTI) PUNTI) (MAX 3 PUNTI) 0 e it G
(MAX 4 PUNTI)
1 |BATTAGLIA ROSA 20/09/1988 3,60 0,00 0,38 0,35 4,33
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AL PENULTIMO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
TITOLIDI  [TITOLI ACCADEMICI E| PUBBLICAZIONI E ch:;';:&%w; -
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA | CARRIERA (MAX| DI STUDIO  (MAX3| TITOLISCIENTIFICI | L olcc | O
10 PUNTI PUNTI MAX 3 PUNTI
s il i ( ) (MAX 4 PUNTI)
1 NARDONE ALBA 17/03/1992 36 0,00 0 0,01 3,61
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI AL TERZO ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
TITOLIDI | TITOLI ACCADEMICI E| PUBBLICAZIONIE | CURRICULUM i
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA | CARRIERA (MAX|DISTUDIO  (MAX 3| TITOLISCIENTIFICI | FORMATIVO E e
10 PUNTI) PUNTI) (MAX 3 PUNTI) | PROFESSIONALE
1 GIOFRE' FEDERICA 05/03/1993 2,4 0,00 0,3800 0,2 2,98




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia in data ‘9,0 / D¥ /2021 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Vibo Valentia i JO | 12021




